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Compte rendu d’entretien individuel
Date : 
Nom : 
Poste :
Manager responsable de l’entretien :
Période évaluée :

1. La charge de travail du salarié

Questions possibles :
· Es‐tu satisfait du rythme de tes consultations ?
· Estimes-tu avoir suffisamment de temps pour te pencher sur tes cas ?
· Si je te demande d’auto-évaluer ta charge de travail sur la semaine hors astreintes (note de 1 à 5, 1 étant le pire, 5 étant le meilleur), que me réponds-tu ?
· Et si je te demande d’auto-évaluer sur 5 ta charge de travail en astreinte ? 
OU
· Comment qualifierais-tu ta charge de travail sur la semaine ?
· Comment qualifierais-tu ta charge de travail en astreinte ?
· Vos questions : 
· Vos questions :
Réponses :  souligner les points importants et revenir dessus pour la partie amélioration













Discussion :  Propositions d’améliorations, remarques 






2. Organisation du travail au sein de la clinique


Questions possibles :
· Es-tu satisfait de la répartition de tes tâches au sein de la clinique ?
· Es-tu satisfait des consultations qui te sont attribuées ?
· Es-tu satisfait de ta répartition canine/équine/rurale/NAC ?
· Vos questions :
· Vos questions :

Réponses :  souligner les points importants et revenir dessus pour la partie amélioration















Discussion :  Propositions d’améliorations, remarques






3. Equilibre entre activité professionnelle et vie personnelle


Questions possibles :
· À quelle heure es-tu chez toi en moyenne le soir ?
· Si je te demande d’auto-évaluer ton équilibre activité professionnelle/vie personnelle (note de 1 à 5, 1 étant le pire, 5 étant le meilleur), que me réponds-tu ?
OU
· Ton équilibre activité professionnelle/vie personnelle te satisfait-il ?
· As-tu le temps de profiter d’un sport, d’un loisir qui te tienne à cœur ?
· Parviens-tu à gérer la logistique avec tes enfants comme tu le souhaites ?
· Vos questions :
· Vos questions :
Réponses :  souligner les points importants et revenir dessus pour la partie amélioration














Discussion :  Propositions d’améliorations, remarques




4. Rémunération

Questions possibles :
· Comment qualifierais-tu ta rémunération par rapport au travail que tu fournis ?
· Trouves-tu que ton travail est suffisamment valorisé du point de vue de ta rémunération ?
· Vos questions :
· Vos questions :
Réponses :  souligner les points importants et revenir dessus pour la partie amélioration














Discussion :  Propositions d’améliorations, remarques
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